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FISA POSTULUI
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(A)Informatii generale privind postul

1.Nivelul postului:

Functie de conducere

2.Denumirea postului:

Sef laborator

3.Gradul/Treapta
profesional/profesionala:

Medic primar

4.Scopul principal al
postului:

Organizeaza, indruma si controleaza buna desfasurare a
activitatii laboratorului de care raspunde

5. Codul COR:

134209

6. Timp de lucru: Luni-
Vineri

program de 7 ore pe zi

7. Activitate de medic legist

Efectuarea de expertize, examinari si constatari medico-
legale asupra persoanelor in viata si a cadavrelor, precum gi
expertize medico — legale de stabilire a intoxicatiei etilice, a
starii de influentd indusa de substante psihoactive, céat si
expertiza filiatiei si pentru amanarea sau intreruperea
executarii pedepsei privative de libertate pe motive
medicale.

8. Programul de garda

in zilele lucratoare, intre ora de terminare a programului
stabilit pentru activitatea curenta a sefului de laborator din
cursul diminetii si ora de incepere a programului de
dimineata din ziua urmatoare

In zilele de repaus sdptdmanal, zilele de sarbatori legale si
in celelalte zile in care, potrivit reglementarilor legale, nu se
lucreaza, garda la domiciliu incepe de dimineata si dureaza
24 de ore.

(B)Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate:

a) diploma de medic, eliberata de o institutie de invatamant
superior medico-farmaceutic acreditata din Romania;

b) certificatul de medic specialist, eliberat de Ministerul
Sanatatii;

c) certificatul de medic primar, eliberat de Ministerul
Sanatatii.

2.Perfectionari (specializari):

Educatie medicala continua conform legislatiei in vigoare,
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efectuata periodic in vederea mentinerii competentelor
cerute de post

3.Cunostinte de
operare/programare pe
calculator (necesitate si nivel):

Microsoft Office (Word, Excel), Internet;

4.Limbi straine (necesitate si
nivel) cunoscute:

nu necesita

5.Abilitati, calitati si aptitudini
necesare:

a) adaptabilitate la situatii noi si complexe;

b) asumarea responsabilitatii fata de actele proprii, inclusiv
fata de eventualele erori;

c) spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent;

d) respect fata de lege si loialitate fata de institutie;

e) discretie si aplicarea secretului profesional fata de
caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine
in contact;

f) abilitatea de a asculta si intelege informatii si idei;

g) gestionarea eficienta a propriului timp de munca;

h) tratarea cu respect a persoanelor in viata cat si a
cadavrelor.

6.Cerinte specifice:

a) asigurare de raspundere civila (malpraxis) in termen de
valabilitate (Legea nr. 95/2006, cap. V, art. 667/1);

b) certificat de membru al Colegiului Medicilor din Roméania
in termen de valabilitate;

7.Competenta manageriala:

Are obligatia ca, in termen de 2 ani de |la data incadrarii in
functie, sa faca dovada absolvirii unor cursuri de
perfectionare in management sanitar sau management al
serviciilor de sanatate, avizate de Ministerul Sanatatii in
baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin de ministru al
sanatatii

8.Experienta necesara
executarii operatiunilor
specifice postului:

Vechime in specialitate de medic legist de minim 5 ani

8.1.Experienta in munca:

Minim 8 ani, din care minim 5 ani in specialitatea medicina
legald

(C)Atributiile postului:
Atributii specifice:
Ca sef de laborator

1. Desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si

cerintelor postului;

2. Organizeaza, indruma si controleaza buna desfasurare a activitatii Laboratorului
examinari complementare medico legale;

3. Supravegheaza si controleaza din punct de vedere stiintific si metodologic expertizele
medico-legale efectuate de medicii din subordine, putand dispune refacerea acestora
partiala sau totald, n cazul in care constata deficiente de ordin metodologic;

4. Are dreptul si obligatia sa verifice orice tip de lucrare sau activitate profesionala
desfasurata de medicii si personalul din subordine;
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5. Intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului din
subordine si le comunica anual conducerii IML Tg. Mures;

6. Verifica respectarea de catre personalul din subordine a sarcinilor de serviciu si a
programului de lucru;

7. Verifica respectarea de catre personalul din subordine a normelor de comportare in
unitate stabilite prin regulamentul de ordine interna al institutiei, a sarcinilor de serviciu
stabilite prin fisa postului;

8. Verifica respectarea metodologiei si calitatea stiintifica a actelor medico-legale care se
efectueaza in cadrul Laboratorului examinari complementare medico - legale si le
semneaza, dupa care semneaza avizul de iesire a lucrarii din laborator; poate semna,
in cazul in care primeste atributia, expeditia lucrarii in cauza, din IML Tg. Mures dar
numai prin delegare scrisa;

9. Verifica respectarea normelor metodologice de activitate conform ISO si propune
modificarea ori imbunatatirea acestora in cea ce priveste activitatea in laboratorul pe
care 1l conduce;

10.Repartizeaza efectuarea lucrarilor medico-legale in functie de complexitatea si
dificultatea acestora, corespunzator nivelului de competenta si a gradului de pregatire
al medicilor din subordine;

11.In caz de imposibilitate a exercitarii atributiilor, medicul sef poate delega exercitarea
atributiilor ce-i revin unui alt medic cu competenta corespunzatoare, din cadrul
colectivului laboratorului, prin decizie interna, cu aducerea la cunostinta conducerii IML
Tg. Mures;

12.Propune sanctiunile pentru abaterile disciplinare sau de altd natura a salariatilor din
subordine;

13.1n cazul in care medicul sef constatd c& un angajat din subordine efectueaza in mod
defectuos o anumita activitate, influentdnd negativ, in mod repetat, bunul mers al
activitatii, poate propune sanctionarea corespunzatoare a acestuia si/sau schimbarea
locului de munca;

14.Respecta programul de lucru zilnic si utilizeaza integral timpul de lucru;

15.Aproba referatele intocmite de salariatii din subordine prin care se solicita achizitia
materialelor, instrumentelor si a obiectelor necesare activitatii laboratorului;

16.Planifica si aproba cererile de concedii de odihna ale personalului, astfel incat
activitatea laboratorului sa fie asigurata eficient si in mod continuu;

17.Medicul sef are dreptul sa verifice orice tip de lucrare sau activitate profesionala
desfasurata de medicii din subordine;

18.Raspunde de exactitatea datelor inscrise Tn actele medico-legale pe care le intocmeste
si in adresele de solicitare a documentelor medicale sau nonmedicale, a examinarilor
de specialitate clinice, paraclinice si complementare;

19.Réaspunde de indeplinirea corecta si la timp a lucrarilor din cadrul laboratorului. In cazul
imposibilitatii materiale de finalizare a lucrarilor din cauza excedentului de lucréari sau a
lipsei documentatiei solicitate, va Tncunostiinta conducerea IML Tg. Mures si organele
judiciare implicate prin propunerea unor termene acceptabile;

20.Verifica integritatea si securitatea documentatiei oricarei lucrari medico-legale pe
perioada in care, acesta, se afla in lucru, in cadrul laboratorului;

21.Verifica si raspunde ca examinarea pacientilor sa se efectueze in conformitate cu toate
dispozitile legale interne si internationale privind respectarea drepturilor bolnavului
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mintal si a tuturor drepturilor omului asa cum prevad conventiile la care Romania este
parte;

22.In cazurile de incompatibilitate prevazute de lege, medicul sef este obligat sa depuna in
scris declaratia de abtinere;

23.Coordoneaza activitatea de instruire stiintifica permanenta a medicilor si a personalului
din subordine;

24.Participad si sustine activitatea de perfectionare profesionald a medicilor rezidenti,
politisti, juristi, etc. Tn probleme de specialitate, participa la manifestari stiintifice, de
perfectionare;

25.Se conformeaza prevederilor privind pastrarea cu strictele a secretului de serviciu;

26.Activitatea de serviciu, a medicului sef, se va desfasura in conformitate cu normele
legale Tn vigoare si cu principile eticii si deontologiei medicale, Tn spiritul
devotamentului fata de profesia aleasa si fata de institutia in care lucreaza, cu
respectarea principiului independentei si impartialitatii medicilor legisti;

27.Efectueaza, la necesitate, la solicitarea conducerii IML Tg. Mures analize de caz, de
interes stiintific, didactic sau interdisciplinar, raspunzand de selectarea cazurilor;

28.Ramane dupa terminarea orelor de program pentru activitati curente de administratie;

29. Verifica intreaga activitate din laboratorul pe care il conduce;

30. Are atributii, responsabilitati si autoritate asupra activitatii oricarui salariat din laboratorul
pe care il conduce;

31.Se implica in buna activitate a laboratorului, atat in ce priveste programarea cetatenilor
sau a expertizelor solicitate de catre organele de justitie, a recoltarilor sau examinarilor
necesare efectuarii expertizelor medico legale;

32.Se implica in desfasurarea activitatilor implicate de expertizele de intrerupere a
executarii pedepsei la prima expertiza;

33.Se implica in desfasurarea activitatilor implicate de expertizele persoanelor private de
libertate si a bunei desfasurari a circuitelor acestora in spatile de examinare si
colaboraza in acest sens;

34.Controlul curateniei si a respectarii masurilor preventive de transmitere a bolilor;

35.Respecta regulile de protectia muncii si de PSI;

36.Contribuie la actualizarea informatiilor privind activitatea Laboratorului examinari
complementare medico - legale din website-ul IML Tg. Mures;

37.Intocmeste la solicitarea conducerii IML materiale de sinteza, stiintifice sau
documentare, necesare activitatii medico-legale sau cu caracter interdisciplinar de
interes interdepartamental, cu respectarea deontologiei de cercetare stiintifica in
domeniul medical;

38.Respecta si aplica prevederile sistemului de management al calitatii adoptat;

39.Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, cat si ale
Regulamentului Intern;

40.Respecta secretul profesional si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu care intra
in contact;

41.Indeplineste si alte sarcini incredintate de catre conducere, in conformitate cu
competenta si cu prevederile legale;

42.Are atributii privind normele ISO pe care le evalueaza impreuna cu reprezentantul
managementului calitatii din fiecare laborator si propune modificari dupa caz catre
responsabilul cu mangamentul calitatii pe institutie;
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43.Respecta normele ISO si normele POl ale laboratorului si urmareste ca sa fie
cunoscute de catre toti salariatii si urmareste ca intregul colectiv al laboratorului sa le
respecte;

Ca medic legist

44. Ca medic legist efectueaza consultatii, examinari, constatari si expertize medico-legale
la persoana si cadavru. Efectueaza autopsii medico-legale pe teren si la sediul IML Tg.
Mures, la solicitarea organelor de drept si intocmeste raportul de necropsie medico-
legala dupa caz, imediat sau dupa primirea rezultatelor examenelor complementare;
completeaza certificatul medical constatator al decesului;

45. Efectueaza autopsii medico-legale in cazul exhumarilor cét si reautopsierea cadavrelor;

46. Efectueaza expertize medico-legale inclusiv expertize medico-legale psihiatrice;

47. Efectueaza examinari medico-legale la solicitarea persoanelor fizice, a organelor de
urmarire penala si a instantelor de judecata;

48. Examinarea persoanelor in cabinetul de consultatii al IML Tg. Mures si elibereaza
certificate medico-legale.

49. Respecta programul de garda si ia toate masurile ce se impun pentru deplasarea cu
maxima operativitate la fata locului, la solicitarea organelor abilitate, cu care va avea
relatii de buna colaborare profesionala;

50. Efectueaza autopsii medico-legale, la solicitarea organelor de urmarire penala, pe teren
si la sediul Institutului de Medicina Legala Tg. Mures;

51. Efectueaza examinari medico-legale la solicitarea organelor de cercetare si de urmarire
penala.

52. Efectueaza examinari medico-legale la solicitarea persoanelor fizice, conform graficului
de consultatii si intocmeste certificate medico-legale conform normelor metodologice;
53. Supravegheaza in mod direct momentul recoltarii, al sigilarii probelor de catre

asistentul medical si momentul etichetarii acestora;

54. Poate face echipe cu alti medici legisti pentru realizarea autopsiei conform repartizarii
cazului, in cazul in care, in decursul examinarilor medico-legale efectuate la cererea
persoanelor interesate, medicul legist ia cunostinta de elemente medico-legale care
constituie indiciile unei infractiuni pentru care actiunea penala se pune in miscare din
oficiu, el consemneaza aceste fapte in actele medico-legale si le aduce la cunostinta
organelor judiciare competente;

55. In cazul in care, in decursul efectuarii expertizei sau constatarii medico-legale, medicul
legist constata si alte aspecte cu implicatii medico-legale, deosebite de cele ce
formeaza obiectul lucrarii, el solicita organelor judiciare modificarea sau completarea
obiectului acesteia, si va lamuri aspectele medico-legale ale cazului, chiar daca acestea
nu au fost sesizate prin ordonanta de efectuare a lucrarii medico-legale;

56. Efectueaza constatarile medico-legale, expertizele medico-legale si noile expertize
medico-legale la solicitarea institutiilor de drept (organe de urmarire penala si instante
de judecata;

57. Efectueaza constatarile medico-legale, expertizele medico-legale si noile expertize
medico-legale la solicitarea institutiilor de drept (organe de urmarire penala si instante
judecatoresti), care ii sunt repartizate si intocmesc rapoarte de constatare medico-
legala, rapoarte de expertiza medico-legala si rapoarte de noua expertiza medico-
legala;

58. Participa la lucrarile comisiei care efectueaza o noua expertiza.

Atributii generale:
a) Medicul sef de laborator are obligatia sa pastreze secretul de serviciu si sa asigure
confidentialitatea informatiilor, in conformitate cu normele deontologiei profesionale;
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b) Respecta circuitul de inregistrare a cazurilor si la sfarsitul fiecarei luni, salveaza in serverul
unitatii actele ML efectuate si pozele de la autopsii/persoane in viata, pe baza parolei
personale in directorul atribuit;

c) Respecta termenele legale de efectuare a lucrarilor medico-legale (maxim 4 luni pentru
raportul de expertiza medico-legala necroptica);

d) Respecta demnitatea umana;

e) Comunica apartinatorilor locul, documentele necesare si ora de prezentare la IML Tg Mures
in vederea ridicarii cadavrului;

f) Nu permite accesul la autopsie a altor persoane decat cele implicate direct in rezolvarea
cazului (organe de urmdrire penala, criminalisti, studenti). in cazuri exceptionale si motivate,
poate accepta asistarea la autopsie a altor persoane, doar cu acordul conducerii institutiei;

g) Permite accesul studentilor in unitate, insotiti de un cadru didactic, precum si al medicilor
rezidenti;

h) Aduce la cunostinta persoanelor interesate rezultatul lucrarilor medico-legale numai in cazul
in care prin aceasta nu se aduce atingere activitatii de urmarire penal3;

i) Pastreaza secretul in ceea ce priveste lucrarile si constatarile pe care le efectueaza, putand
folosi materialul documentar al lucrarilor medico-legale pentru comunicari sau lucrari stiintifice
numai dupa solutionarea cauzei si cu acordul directorului IML Tg. Mures;

J) Medicul legist este direct raspunzator de continutul si concluziile actelor medico-legale pe
care le intocmeste;

k) Toate lucrarile medico-legale care ii sunt incredintate vor fi efectuate dupa metodologia
prevazuta in legislatia specifica si vor fi eliberate in timpul stabilit, conform normelor in
vigoare,

[) Nu are acces la arhiva lucrarilor medico-legale efectuate de alti medici legisti decéat cu
aprobarea conducerii institutiei;

m)Foloseste si raspunde de materialul de protectie personal si efectueaza orice manopera
asupra cadavrelor sau produselor biologice purtand manusi de cauciuc si costum de protectie;
n) Aduce la cunostinta conducerii orice disfunctionalitate sau problema deosebita aparuta in
timpul activitatii pe care o desfasoara;

0) Sa opreasca activitatea la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indatad conducatorul unitatii;

p) Sa aduca la cunostinta conducatorului unitatii in cel mai scurt timp posibil, accidentele de
munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

g) Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

r) Respectad programul de lucru zilnic si utilizeaza integral timpul de lucru pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu;

S) Semneaza zilnic condica de prezenta cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit a
programului de lucru;

t) Paraseste institutia doar in interes de serviciu sau cu bilet de voie aprobat pentru
rezolvarea unor probleme personale;

u) Nu solicita si nu accepta atentie in bani, cadouri, servicii, favoruri sau orice alt avantaj, care
le sunt destinate personal sau familiei, din partea firmelor de pompe funebre, a apartinatorilor
sau din partea altor persoane, si care le pot influenta impartialitatea si integralitatea in ceea ce
priveste exercitarea sarcinilor de serviciu;

v) Este interzis consumul de alcool si a drogurilor/substantelor cu efecte euforizant si
halucinogen n unitate ;

w)indeplineste si alte sarcini incredintate de conducere, conform competentei sale si
prevederilor legale;

X) Stabileste si mentine relatii profesionale de respect cu toti colegii si cu persoanele din
exterior;

y) Are o atitudine politicoasa atat fata de colegi, cat si fatd de persoanele din exterior cu care
vine in contact in cadrul institutului;

z) Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de pastrarea, intretinerea si utilizarea
judicioasa a aparaturii din dotare;
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aa) Raspunde de inventarul pe care il are in dotare;

bb) Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, aparatura medicala si substantele periculoase;
cc) Sa respecte circuitele si accesul pe usa principala a cladirii IML Tg.Mures;

dd) Participa la instructajele privind securitatea si sanatatea in munca, PSI, si raspunde de
insusirea si aplicarea acestora;

ee) Respecta planul de integritate afisat pe site-ul www.imlmures.ro si prelucrat in timp;

ff) Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora si raspunde de pastrarea secretului de serviciu;

09) Respecta prevederile legale cu privire la asigurarea calitatii actului medical;

hh) Respecta principiile eticii;

i) Face propuneri conducerii institutului cu privire la eficientizarea actului medical;

JI) Are responsabilitati privind respectarea procedurilor, notelor, deciziilor fisei de post si a altor
documente interne;

kk) Cunoaste si respecta procedurile operationale specifice postului;

Il) Respecta Codul de etica si deontologie profesionala in functie de gradul profesional;

mm) Respecta Codul de conduita etica al Institutului de Medicina Legala Tg Mures;
nn)Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al institutului;
00) Respecta si aplica actele normative in vigoare si Contractul Colectivde Munca aplicabil;
pp) Raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

gq) Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

rr) Raspunde de calitatea si operativitatea lucrarilor executate;

ss) Raspunde pentru incalcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern;
tt) Raspunde pentru incalcarea normelor de securitate si sanatate in munca si a normelor
privind situatiile de urgents;

uu) Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme sesizate pe
parcursul derularii activitatji;

v) Raspunde de integritatea si securitatea arhivei fiecarei lucrari medico-legale pe perioada
cat acesta ii este incredintata (arhiva se stocheaza lunar);

ww) Raspunde de indeplinirea corecta si la timp a lucrarilor ce i-au fost incredintate;

xx) Respecta si aplica prevederile standardului de managementul calitati -SR EN 1SO
9001:2015,

yy) Participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate, stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca;

zz) Nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale in legatura cu activitatea de
serviciu, fara avizul directorului Institutului de Medicina Legala Tg. Mures;

aaa) Participa la manifestari stiintifice, la cursurile de perfectionare organizate in tara si in
strainatate

bbb) Decontarea participarii la congrese/manifestari stiintifice se poate efectua in cazul
participarii ca si autor/coautor la efectuarea unei lucrari stiintifice

ccc) Nu foloseste numele Institutului de Medicina Legala Tg. Mures in interes propriu, $i nu
implica institutia in actiuni sau discutii pentru care nu a primit acordul directorului.

Atributii conform legislatiei in vigoare

1. Cunoaste si respecta legislatia specifica domeniului de activitate medico-legal, inclusiv
Hotararea nr. 1609/2006 privind aprobarea tarifului pentru efectuarea expertizelor, a
constatarilor si a altor lucrari medico-legale” (Modificat de art.V pct.1 din HG 425/2014)

2. Cunoaste si respecta legislatia specifice functionarii Colegiului medicilor din Romania

3. Cunoaste si respecta drepturile si obligatiile pacientului conform Legii nr. 46/2003- Legea
drepturilor pacientului cu normele de aplicare in vigoare - Pastrarea confidentialitatii
informatiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru toti salariatii care prin activitatea pe
care o desfasoara au acces la acestea in mod direct sau indirect;

4. Cunoaste si respecta Codul muncii — Legea 53/2003;

5. Cunoaste, respecta si aplica normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare conform Ordinului M.S. nr. 1761/2021;
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a) Cunoaste, respecta si aplica procedurile recomandate pentru spalarea igenica si dezinfectia
mainilor, in functie de nivelul de risc;

b) Cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in
vigoare utilizate prin: dezinfectia igienica a mainilor prin spalare, dezinfectia igienica a mainilor
prin frecare, dezinfectia pielii intacte;

5.Cunoaste, respecta si aplica Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectjilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
6.Cunoaste, respecta si aplica OMS nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor in unitatile
sanitare

a) Va colecta deseurile la locul de producere, separat, pe categorii;

b) Va cunoaste clasificarea deseurilor conform OMS nr. 1226/2012;

c) Va cunoaste si va respecta codurile de culori ale materialelor folosite la colecatrea si
ambalarea deseurilor;

d) In toate etapele gestionarii deseurilor se vor respecta cu strictete Precautiunile universale
conform OMS nr. 916/ 2006.

7Cunoaste si respecta Legea 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002
pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun:

a) Se interzice complet fumatul in unitatile sanitare.

Obligatii conform Legii nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca

1) Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

2) Tn mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor, lucratorii au urmatoarele obligatii:

a)Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b)Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa 1l
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c)Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d)Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de proteciie;

e)Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f)Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatji lucratorilor;

g)Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h)Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

i)Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Obligatii conform Legii 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor

a)Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b)Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz;

c)Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;
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d)Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
Tmpotriva incendiilor;

e)Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f)Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

g)Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

Responsabilitati privind sistemul de control intern/managerial(SCIM)

a) Participarea la identificarea obiectivelor specifice (SMART) si ale activitatilor specifice, la
nivelul compartimentului;

b) Realizarea activitatilor si actiunilor planificate, conform obiectivelor stabilite, in concordanta
cu standardele SCIM aplicabile in cadrul compartimentului;

c) ldentificarea, evaluarea riscurilor asociate obiectivelor/activitatilor ~ specifice
compartimentului / postului ocupat( impreuna cu responsabilul cu riscurile);

d) Formularea de propuneri pentru tratarea riscurilor semnificative identificate si pentru
masurile de gestionare a riscurilor;

e) Aplicarea masurilor de gestionare a riscurilor;

f) Participare la evaluarea rezultatelor dupa aplicarea masurilor de reducere a riscurilor si,
dupa caz, formularea de propuneri de suplimentare a masurilor.

Reprezentantul Managementului Calitatii va avea urmatoarele atributii:

a) elaboreaza Manualul calitatii, procedurile de sistem si procedurile operationale aferente
clauzelor standardului de referinta;

b) codifica documentele sistemului de management al calitatii;

c) verifica utilizarea de catre responsabilii de proces a structurii de elaborare a documentelor
SMC prevazuta in prezenta procedura;

d) asigura actualizarea documentelor sistemului de management al calitatji;

e) tine sub control difuzarea documentelor SMC (Manualul calitatii, procedurile de sistem,
procedurile operationale, instructiunile de lucru)

f) pastreaza si actualizeaza lista documentelor SMC in vigoare si lista formularelor SMC in
vigoare

g) pastreaza originalele documentelor SMC (Manualul calitatii, procedurile de sistem,
procedurile operationale, instructiunile de lucru)

h) identifica, retrage si distruge documentele perimate;

i) asigura conditii corespunzatoare de pastrare a documentelor;

j) elaborarea rapoartelor de analiza privind gradul in care sistemul de management al calitatii
adoptat satisface cerintele prevazute in standardul SR EN 1ISO 9001 : 2015;

k) elaboreaza Planul de masuri rezultat in urma analizei efectuate de management;

I) desemneaza persoana care intocmeste Procesul verbal al sedintei de analiza efectuata de
management;

m)pregatirea, informarea si convocarea reuniunilor de analiza efectuata de management;

n) elaboreaza Programul anual de imbunatatire;

0) urmareste stadiul de implementare a actiunilor

p) evalueaza modul si gradul de aplicare al sistemului de management al calitatii adoptat, prin
audituri interne planificate sau inopinate si prin actiunea de supraveghere permanenta a
functionarii sistemului de management al calitatii

q) efectueaza evaluarea si selectarea potentialilor furnizori

r) pastreaza si arhiveaza inregistrari specific

s) evalueaza modul si gradul de aplicare a sistemului de management al calitatii adoptat in
activitatea de instruire a personalului societatii, prin audituri interne si prin activitatea de
supraveghere permanenta a functionarii acestuia;
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t) stabileste necesarul si tematica de instruire pentru personalul IML Targu-Mures in domeniul
managementului calitatii

u) prezinta rapoarte privind instruirea si evaluarea personalului in cadrul analizelor efectuate
de management.

V) colecteaza chestionarele completate la nivelul IML Targu-Mures;

w) aplica Fisele de evaluare a satisfactiei clientului pentru interpretarea datelor colectate prin
intermediul chestionarelor;

X) prezinta rezultatele privind satisfactia clientului, sub forma unui raport scris, in cadrul
Analizei efectuate de management.

(D)Sfera relationala a titularului postului

1.Sfera relationala interna:

a)Relatii ierarhice:

- Subordonat fata de: directorul Institutului de Medicina Legala Tg.Mures

- Superior pentru: personalul angajat in cadrul Laboratorului examinari complementare medico
- legale, asistentul medical/brancardier cu care se deplaseaza in teritoriu pentru efectuarea
actului medical/constatare la fata locului.

- Indrumator pentru medicii rezidenti care isi desfasoara activitatea in cadrul IML Tg. Mures
b)Relatii functionale:

- Colaboreaza cu tot personalul din cadrul institutului

- Relatii de colaborare cu medicul de anatomie patologica, medicul de laborator, chimistul,
psihiatrii si alte persoane atestate ca experti pentru cazurile repartizate spre solutionare si
care impun colaborarea cu acestia.

- Relatii de colaborare cu pacientii care se prezinta la examinari, constatari si pentru expertize
medico-legale.

- Relatii de colaborare cu apartinatorii cadavrelor autopsiate.

c)Relatii de control: personalul din subordine.

d)Relatii de reprezentare: nu e cazul.

2.Sfera relationala externa:

a) Cu autoritati si institutii publice:

- Relatii de colaborare cu organele de urmarire penalad, cu instantele de judecata, cu medicii
avand diferite specialitati si carora le solicita examinari de specialitate clinice si paraclinice
necesare pentru efectuarea constatarilor si expertizelor medico-legale la persoane vii cat si
cadavre.

- Relatii de colaborare cu formatiunile de evidenta informatizatd a persoanei, cu oficiile de
stare civila ale primariilor, cu reprezentatii ambasadelor, cu Inspectoratul Teritorial de Munca
atunci cand situatia o impune.

- Relatii de colaborare cu diferite institutii medicale carora le solicita copii ale documentelor
medicale elaborate de acestea (copii dupa foile de observatie, adeverinte, certificate, referate
medicale, buletine de analize, filme radiologice, rezultate dupa examinarile CT, trasee EEG,
EKG etc.).

b)Cu organizatii internationale: nu e cazul.

¢)Cu persoane juridice private: nu e cazul.

3.Delegarea de atributii si competenta™****:

a) In caz de imposibilitate a exercitarii atributiilor medicul sef de laborator de specialitate poate
delega exercitarea atributiilor ce i revin unui alt medic legist din laboratorul pe care il conduce;
b) concediu de odihna - atributile delegate sunt examinarea persoanelor si preluarea
documentelor Tn cazul expertizelor medico-legale in comisie de mai multi medici legisti.

c¢) concediu pentru incapacitate de munca- preluarea si finalizare expertizelor ML la termen de
catre colegul inlocuitor, urmand ca acesta sa finalizeze si sa semneze expertizele ML la
intoarcere.

d) delegatii, concediu fara plata, suspendare, detagare etc. -accesul la fisierele din calculatorul
personal si la dosarele in lucru.
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(E) STANDARDE DE PERFORMANTA/ CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
PROFESIONALE INDIVIDUALE

|Nr. crt. || Criterii de evaluare |
HCunogtinte profesionale si abilitat; \
HCaIitatea, operativitatea gi eficienta activitatilor desfagurate \
HPerfectionarea pregatirii profesionale \
HCapacitatea de a lucra in echipa \
HComunicare \
|
|
|
|

IDisciplin
HRezisten;é la stres si adaptabilitate
HCapacitatea de asumare a responsabilitatji

9 Hlntegritate si etica profesionala
(F )RASPUNDERE DISCIPLINARA
1. Abaterile de la regulile de disciplina, precum si incalcarea obligatiilor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii, cu:
a) avertisment scris
b) retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
c) retrogradarea, pe o durata ce nu poate depasi 60 zile
d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca
2.Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.
3.0rice actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care aceste a
incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul
colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici constituie
abatere disciplinara conform art. 247, din Legea nr. 53/2003.
(G)intocmit de:
1.Numele si prenumele: Prof.univ.dr.Radu Carmen Corina
2.Functia de conducere: Director /medic primar legist
3.Semnatura
4.Data intocmirii
(H)Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1.Numele si prenumele:
2.Semnatura

3.Data
()Contrasemneaza:
1.Numele si prenumele:
2.Functia:

3.Semnatura

4.Data

RN |O|B[W|N]|F
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